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Mystowice,25.01.2023.

STANOWISKO ZARZADU ODDZIALU MIEDZYGMINNEGO ZNP ORAZ PREZESOW OGNISK ZNP W
MYSLOWICACH DOT.PODWYZEK PLAC DLA PRACOWNIKOW ADMINSITRACII | OBStUGI PLACOWEK
OSWIATOWYCH W MYSLOWICACH.

Wyrazamy gtebokie zaniepokojenie w zwigzku z brakiem decyzji w sprawie zasad wprowadzenia
podwyzek dla tej grupy zawodowej pracownikéw mystowickiej oSwiaty.

W ubiegtym roku nie miaty miejsca zadne podwyzki inflacyjne czy wyptaty dodatkow inflacyjnych
dla pracownikéw samorzadowych w Mystowicach, ktére w roznej formie wyptacono pracownikom
samorzadowym, w tym o$wiatowym w wielu sgsiednich miejscowosciach.

W czesci jednostek organizacyjnych miasta Mystowice wdrozono juz podwyzki podpisujgc nowe
angaze pracownikom. W Urzedzie Miasta Mystowice kazdy z pracownikow otrzymat podwyzke w
wysokosci 600 zt do wynagrodzenia zasadniczego. W MOPS-ie podwyzka wyniosta od 590 do 700 zt do
wynagrodzenia zasadniczego dla kazdego pracownika.

Zaproponowana przez Il Zastgpce Prezydenta Miasta Mystowice Mateusza Targosia 10 stycznia
podwyzka na poziomie 480 zt na wynagrodzeniu zasadniczym znaczgco odbiega in minus od wdrazanych
podwyzek w pozostatych jednostkach samorzadu mystowickiego. Tym bardziej, ze w tej propozycji nie
ma zadnych gwarancji dla dalszych podwyzek od lipca 2023r.

Przesuniecie terminu wyptaty dla pracownikéw administracji i obstugi mystowickie] oSwiaty z
ostatniego dnia miesigca na 4 dzier nastepnego miesigca poczynajac od wyptaty lutowej pozwoli
_zaoszczedzi¢” w budzecie miasta na o$wiacie kwote ponad 2 milionéw kilkuset tysiecy na ich ptacach i
pochodnych.

Biorac powyisze pod uwage oczekujemy i zgdamy wprowadzenie podwyzek zgodnie z
wypracowanymi zasadami ptacowymi w oswiacie, z uwzglednieniem odpowiednich proporcji miedzy
stanowiskami, czyli od 590 do 767 zt na wynagrodzeniu zasadniczym.

Zdziwienie nasze budza ,pseudo” oszczednosci na proponowanym wariancie podwyzki, ktorej
koszt wynosi 1 955 471,20 zt. Koszt podwyzki 16% do wynagrodzenia zasadniczego to koszt 1 967 518,69.
Roznica to koszt catkowity 12 047,49 zt miesiecznie. W przypadku wdrozenia podwyzki analogicznie jak w
Urzedzie Miasta czy MOPS to koszt ok. 60.000 zt miesigcznie.

Wedtug nas jest to nieréwnoprawne traktowanie pracownikow samorzgdowych w naszym
miescie, ktérych wynagrodzenie zalezy tylko i wyfgcznie od wtadz samorzadowych miasta i takie decyzje
oznaczajq podziat pracownikéw na ,lepszych i gorszych” w zaleznoéci od miejsca ich pracy

Decyzja nalezy do Prezydenta Miasta i oby byfa podjeta z korzyscia dla gteboko zaniepokojonych
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